
Passive IT-Infrastrukturen und Rechenzentren sind unser Geschäft.  

Als Profi in der Datennetzwerk- oder Energie- und Gebäudeinstallation suchen wir Sie als 

Meister - Obermonteur für IT-Netzwerke bei Geschäftskunden (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben  

Ihre Aufgaben Als Ansprechpartner von dtm Vorort betreuen Sie unsere Kunden in der Region und 
bauen deren passive IT-Infrastrukturen in den Bereichen Primär-, Sekundär- und Tertiärverkabelung 
für Neubauten und Bestandserweiterungen. Ihre Hauptaufgaben sind:  

• Installation, Verkabelung und Instandhaltung von Cu- und LWL Netzwerken (70%)  
• Einbau und Inbetriebnahme von Hardware (Switche, Accesspoints, DECT, Zutrittssysteme)  
• Beratung und Betreuung der Kunden und der Fachbereiche  
• Ist-Aufnahme, Massenermittlung, Planung und Kalkulation für die Angebotserstellung  
• Materialbestellung über die Einkaufsabteilung und Materialbereitstellung  
• Mitarbeitereinsatz von eigenen und von Fremdfirmen planen und organisieren, sowie 

Einarbeitung neuer Mitarbeiter  
• Baubesprechungen zur Abstimmung mit Kunden, Subunternehmern und anderen Gewerken  
• Terminierung, Projektmanagement und Troubleshooting • Überwachung der Bauzeiten und 

der Kostenentwicklung  
• Abnahme und Übergabe an die Kunden  
• Dokumentationen sowie Bauberichte und Aufmaße für Abrechnungen erstellen  
• Fehleranalyse und Störungsbearbeitung 

 

Ihre Qualifikation  

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik 
oder Betriebstechnik, Elektroinstallateur, Elektroniker für Informations- und 
Telekommunikationstechnik und bringen eine Weiterbildung zum staatl. geprüften Techniker, Planer, 
Meister oder entsprechende Erfahrung mit. Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher und haben 
den Führerschein Klasse B für PKW. Ihre Kenntnisse und Erfahrungen sind:  

• IT-Netzwerkplanung und oder Elektroplanung  
• Installation und Messtechnik von elektrischen und informationstechnischen Anlagen 

(ITAnlagen)  
• Windows und MS-O^ice  
• gerne Personalführung als Obermonteur, Bauleiter 

 

Das Angebot  

Sicherer Arbeitsplatz: Kein Personalabbau bei dtm seit der Firmengründung 1968 

• Abwechslungsreiche Aufgaben und interessante Projekte in der Region  
• Handy, Tablet-PC  



• Weiterentwicklungsmöglichkeit zum GIV-Sachverständigen, Messtechniker oder Projektleiter 
(m/w/d)  

• 5-Tage/Woche mit 40 Stunden/Woche 
• Entlohnung in Anlehnung an IG Metall Elektrohandwerk der Region Baden Württemberg 

Urlaubsgeld 66% eines Monatsgehalts; Weihnachtsgeld 1 Monatsgehalt 
• Gleitzeitkonto mit jährlicher Ausbezahlung von Überstunden  
• Langjährige Werkverträge mit Kunden sichern die Auslastung  
• Kunden aus verschiedenen Branchen: Industrie, Pharma, ö^entlicher Dienst, Banken, .. 

Flache Hierarchie mit direktem Kontakt zur Geschäftsleitung  
• Bezahlte Fortbildungen auf Arbeitszeit je nach Bedarf  
• BdNI Schulungen in passiver Netzwerktechnik  
• Herstellerzertifizierungen Leoni, Metz-Connect, Corning, R&M, …  
• Führerschein für Hebebühnen  
• Ersthelferausbildung  
• Dtm hat einen sehr guten Namen und Ruf in der Branche  

 

Interessiert? Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlage mit Gehaltsvorstellung 
und frühestmöglicher Verfügbarkeit, vorzugsweise als PDF per E-Mail, an  

 

dtm Datentechnik Moll GmbH 

 Herr Manuel Campana 

 Benzstraße 1  

88074 Meckenbeuren  

T 07542-9396-683  

personal@dtm-group.de  

www.dtm-group.de 


