Brillen, Mode, Kompetenz

Wir sind ein Team aus sechs Mitarbeitenden mit langer
Betriebszugehorigkeit.

Unser Team steht fiir:

= Brillen, Mode, Kompetenz in der Ulmer Stadtmitte.

= Gutes, gesundes Sehen und gutes Aussehen — und das seit

vierzig Jahren. Wir beraten mit Freude und gréRter
fachlicher wie modischer Kompetenz.

= hohes technisches Niveau, wir arbeiten mit dem VinZent

Premium Video Zentriergerat, dem Visionix zur
Augenanalyse und der 3 D Refraktion

= ein Sortiment schonster und hochwertigster Fassungen
und Sonnenbrillen aus den Kollektionen individueller,
kleiner Brillenmanufakturen und internationaler
Designer. Kontaktlinsen, Sport-, Kinder-
und Lupenbrillen vervollstandigen unser Angebot.

= professionelles Arbeiten vor Ort. In unserer Werkstatt kénnen
wir Auftrage schnell und professionell erledigen. Das Spektrum
reicht von allen gangigen Reparaturen lber
Titan-LaserschweilBungen bis zur Anfertigung von Spezialbrillen
oder extravaganten Sonderglasformen fir Randlosbrillen.

Zufriedene Mitarbeitende und ein gutes Klima im Team
sind wesentliche Erfolgsfaktoren die uns sehr am Herzen
liegen!

Um motiviert und zufrieden zu bleiben profitieren wir von vielen
Vergiinstigungen und Maéglichkeiten:

Finanziell:

= wir werden Ubertariflich bezahlt.

= wir erhalten Weihnachtsgeld als 13 Monatsgehalt

= wir haben einen kostenlosen Stellplatz fiir die Arbeitszeit
und erhalten Fahrtgeld.

= zusatzlich erhalten wir monatlich einen Einkaufsgutschein
in Hohe von 50€.

= wir kdnnen uns jedes Jahr ein bis zwei topaktuelle
Brillen/Sonnenbrillen auswahlen.




= vermogenswirksame Leistungen (VWL) sowie Modelle fir
private betriebliche Altersvorsorge sind moglich.

= Aufmerksamkeiten zu den Geburtstagen und Jubilden sind
selbstverstandlich.

= unsere Familienangehorigen kaufen bis zu 50% glinstiger.

= wir haben 36 Tage Urlaub im Jahr auf die sechs Tage
Woche.

= unsere Uberstunden kénnen wir uns ausbezahlen lassen
oder in Freizeit abgelten.

=  Weiterbildung auf Firmenkosten ist jederzeit nach
Absprache moglich.

= wir kdnnen uns bis zu 10 Tage (unbezahlt) fiir soziales
Engagement (§ 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Starkung des
Ehrenamtes in der Jugendarbeit ) freistellen lassen.

= ein Raum fir die Pause steht uns zur Verfligung.

Arbeitszeit:

* unsere Arbeitszeit wird viertelstundengenau erfasst.

= wir haben in der Regel einen freien Samstag im Monat.

= Freizeit kdnnen wir unkompliziert im Team tauschen.

= unseren Urlaub nehmen wir immer im Kalenderjahr, sollte
es einen Resturlaub geben verfallt dieser nicht.

= wir arbeiten nach Stundenmodellen die auf unsere
personliche Lebenssituation zugeschnitten sind, wenn sich
an unserer Lebenssituation etwas andert, konnen wir die
Arbeitszeit flexibel anpassen.

= verlassliche, feste freie Tage sind maoglich.

= unsere Arbeitszeit ist durch einen langfristigen
Arbeitseinsatz- und Urlaubsplan gut vorhersehbar.

= flexible Pauseneinteilung und Pausenzeiten.

Beruflich:

Team:

die technische Ausstattung unseres Betriebs ist auf dem
aktuellen Stand.

wir werden bei allen wichtigen Entscheidungen
einbezogen.

wir beraten unsere Kunden ohne Zeitvorgabe

wir entscheiden nach unserem persoénlichen fachlichen
Ermessen welches Glas wir verkaufen.

wir haben kaum Preisdiskussionen, da wir keine
Rabattaktionen haben und Rabatte nur fiir einen
definierten Personenkreis gegeben werden.

der Messebesuch auf der Opti in Minchen ist auf
Firmenkosten ein fester Bestandteil im Jahr.

Fassungen kaufen wir gemeinsam ein, jeder kann
mitentscheiden.

in unserem kleinen Team ist die Hierarchie flach.

fir den schnellen Austausch untereinander nutzen wir
Whats App.

Kaffee und Tee gibt es kostenlos.

aus der Trinkgeldkasse gibt es am Samstag ein
Teamvesper.

Eine Weihnachtsfeier und gelegentliche Teamevents mit
oder ohne Partner gehdren dazu.

Geschenke aus der Industrie werden in einer Tombola
verlost.

Mehr Gber uns findet ihr unter
www.optik-mersmann.de FB, Insta




