
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Die REHA aktiv 2000 GmbH ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen der Gesundheitsbranche und 
Spezialist in der systematischen Versorgung mit medizinischen Hilfsmitteln und Verbrauchsmaterialien mit über 20 
Standorten in Thüringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt. 
 

Ausbildung zum Orthopädietechnik – Mechaniker 
Praxisort: Halle   °   Berufsschule: GTBS Gotha   °   3 Jahre   °   ab 01.09.2024 

 
 

Das erwartet dich: 

 Individuelle Schwerpunkte: Orthetik, Prothetik, 
Rehabilitationstechnik 

 Anfertigung von medizinisch-technischen Heil- und 
Hilfsmitteln wie künstliche Gliedmaßen (Prothesen), 
Orthesen, Bandagen oder Korsetts 

 Verarbeitung von modernen Materialien, wie CFK, Kevlar, 
Silikon und Prepreg 

 Beratung von Kunden bei der Wahl des passenden 
Hilfsmittels, Vermessung der betroffenen Körperteile 
sowie Erstellung von Konstruktionszeichnungen und 
Modellen  

 Anpassung von Rollstühlen, Sitzschalen  

 Reparatur, Wartung und Justierung der Hilfsmittel sowie 
Einweisung der Kunden in ihre Bedienung  

 Warenwirtschaft  

 Kombination anatomischer Kenntnisse mit 
handwerklichen Fertigkeiten 
 

Du bringst mit: 

 mind. Schulabschluss mittlerer Reife mit guten Noten, 
insbesondere in den Fächern Mathematik, Biologie und 
Physik  

 Interesse an medizinischen Sachverhalten 

 handwerkliches Geschick, Kreativität und Interesse an der 
Arbeit mit verschiedensten Materialien und Werkzeugen 

 Freude im Umgang mit Menschen, hohe Motivation 
sowie Einfühlungsvermögen 

Freue dich auf: 

 eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildungszeit 
in einem tollen Team 

 eine praxisorientierte Ausbildung in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen 

 verantwortungsvolle Aufgaben im Rahmen der 
Ausbildung  

 individuelle und bedarfsgerechte Entwicklungsförderung 
 
 
 

Das bekommst du von uns: 

 eine spannende und abwechslungsreiche 
Kennenlernphase in unserer „Azubiwoche“ 

 überdurchschnittliche Bezahlung 

 50 EUR monatliche Gesundheitsprämie und 200 EUR 
jährlicher Gesundheitsbonus  

 Jährliche Erfolgsprämie bei Erreichen der 
Unternehmensziele 

 100% Kostenerstattung für Schulbücher  

 50% Kostenerstattung für Übernachtungsaufwendungen 
im Internat oder Fahrtkosten zur Berufsschule 

 Geburtstagsgutschein und Ausbildungs-Abschlussprämie 

 Teamevents und jährlicher Firmenfeier 

 AG-Zuschuss für VWL und freiwillige bAV 

 exklusive Mitarbeitervorteile und –rabatte  

 die Chance auf einen festen Arbeitsplatz: 
Wir bilden aus um zu übernehmen! 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich oder lern uns bei einem Praktikum kennen! 
 

Deine Bewerbungsunterlagen: 

 aussagekräftiges Anschreiben  

 tabellarischer Lebenslauf  

 Kopie des Abschlusszeugnisses oder  
der letzten zwei Halbjahreszeugnisse  

 ggf. Praktikumsbescheinigungen 

        Bewerbungsadresse: 

www.reha-aktiv2000.de/jobs/ausbildung 
 
Wir bevorzugen Online-Bewerbungen – das geht 
ganz einfach und ist für dich und uns der schnellste 
Weg zum Erfolg. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 

Die Nutzung, Verarbeitung und Speicherung von Bewerberdaten erfolgt nur zweckgebunden und ist auf wenige Personen beschränkt, die mit dem Bewerbungsverfahren 
beauftragt sind. Für weitere Informationen zum Datenschutz im Bewerberverfahren nutzen Sie den Link: https://www.reha-aktiv2000.de/jobs/. Allgemeine Informationen zum 
Datenschutz bei der REHA aktiv 2000 GmbH finden Sie unter: https://www.reha-aktiv2000.de/datenschutzerklaerung. 

Azubi-Alltagshelden 
gesucht! 
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